
Шановний підприємцю!
&bull;&bull;Четвер&bull;, 23 &bull;січня&bull; 2020, 14:06&bull;

Повідомляємо, що робота працівників без офіційного оформлення трудових відносин та
виплата йому заробітної плати "в конверті", відповідно до статті 265 Кодексу законів
України про працю, передбачає  накладення штрафу у розмірі 30 мінімальних заробітних
плат (з 01 січня  2020 року – 141690 грн.). Закликаємо до роботи у правовому полі!
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